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Forretningsorden for skolebestyrelsen

1.

10.

11.

12.

Skolebestyrelsen bestar af:
1. 7 foreeldrerepraeesentanter
2. 2 medarbejderrepraesentanter og
3. 2 elevrepraesentanter.
Bestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand og fastsatter selv sin forret-
ningsorden.
Skolens leder er bestyrelsens sekreter og ferer under mgderne bestyrelsens protokol.
Viceskoleleder samt DUS-/indskolingsleder bistar skolelederen med sekreterfunktio-
nen.
Elevreprasentanterne ma ikke oververe eller deltage i draftelsen af sager, der vedrg-
rer enkeltpersoner.
Ved behandling af enkelte punkter kan andre personer indkaldes, hvis formanden eller
bestyrelsen finder dette formalstjenligt.
Bestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt.
Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder, medmindre andet er besluttet — f.eks. ved
delegation til formanden eller andre bestyrelsesmedlemmer.
Formanden er berettiget til at ekspedere presserende sager, som derefter skal foreleeg-
ges bestyrelsen pa naste made.
Ved formandens forfald indtraeder naestformanden som formand.
Bestyrelsen afholder normalt mgde én gang om maneden, nar det besluttes af forman-
den, eller nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer fremsatter gnske herom med an-
givelse af punkter til dagsorden.
Skoleleder indkalder til mgde med mindst 7 dages varsel.
Formand og skoleleder fastsetter dagsorden for mgderne og sender senest 7 dage in-
den mgdet dagsorden og eventuelle bilag til bestyrelsens medlemmer. Vasentlige pa-
pirer sendes i gvrigt sa tidligt som muligt, dog senest sammen med dagsorden.
Safremt et medlem gnsker et punkt optaget til draftelse pa skolebestyrelsesmade, skal
det meddeles formanden senest 14 dage far det daterede mgde. Dog kan punkter i seer-
lige tilfeelde optages pa dagsordenen, hvis bestyrelsen godkender det (se pkt. 11).
I serlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. Nar mgdet ind-
kaldes skal formanden underrette medlemmerne om de sager, der skal behandles pa
mgdet.
Afbud til mgderne meddeles tidligst muligt til formanden/skoleleder. Der indkaldes
ikke suppleanter.
Alle ordinzre mgder indeholder fglgende punkter pa dagsordenen:
1. Godkendelse af dagsorden (jf. pkt. 9).
2. Meddelelser fra:
I. Elevreprasentanter
Ii. Formand
iii. Skoleleder
iv. Medarbejderreprasentanter
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v. Forzldrevalgte skolebestyrelsesmedlemmer/underudvalg

3. Sager til behandling.

Eventuelt.

5. Punkter til, og dato for, naeste mgde
i. deltagelse af andre personer.
6. Godkendelse af referat.

13. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberetti-
gede medlemmer er til stede.

Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de personligt er til
stede under disse.

Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme udslagsgivende.

14. Skolebestyrelsens beslutninger indfares i en beslutningsprotokol, der efter mgdet un-
derskrives af de medlemmer, der har deltaget i mgdet. Ledelsen underskriver ligele-
des.

Ethvert medlem kan i kort form forlange afvigende opfattelser tilfgjet protokollen og
medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger.

15. Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning og informerer desuden pa informations- og
foreeldremgder om skolebestyrelsens virke.

16. Skolens sekreteer videreformidler relevant information til bestyrelsen via mail.

17. Bestyrelsen og formanden bakker loyalt op om de i bestyrelsen trufne beslutninger i
neert samarbejde med skoleledelsen.

18. Tvivl om forstaelse af skolebestyrelsens befgjelser og kompetence kan forelaeegges for
kommunalbestyrelsen.

&

Vedtaget i skolebestyrelsen den 28. august 2018

Byplanvejens Skole Side 4



Skolebestyrelsens Principper

Princip for budgetlaegning og regnskabsopfalgning.

Byplanvejens skoles gkonomiske ressourcer skal med udgangspunkt i skolens mal - og vard-
iseetning anvendes fleksibelt, helhedsorienteret og malrettet, savel i undervisningsdel som fri-
tidsdel. Det gelder savel den overordnede skonomi som afdelingernes.

Selv om der udmeldes separat til skole og dus, skal der tilstreebes sammenhang i anvendelsen
af midlerne.

Mal:
- At budgetproceduren er sa gennemskuelig at alle kan forsta den.
- At alle medarbejdergrupper har mulighed for at fremkomme med gnsker og forslag til bud-
gettet
- Aten del af budgettet er delegeret til fagudvalg, skolens 4 afdelinger og elevrad.
- At teknisk service har sit eget budget.
- At dus og skole opererer med de samme procedurer
- At skolebestyrelsen hgres ved stgrre investeringer

Tegn og malepunkter:
- At afdelingerne har budget og ansvar for forbruget
- At medarbejderne er hgrt
- At skole og dus har bergringspunkter omkring gkonomi
- At skolebestyrelsen og MED-udvalget Igbende har budgetopfglgning
- Budgetproceduren evalueres i MED-udvalget

Vedtaget af skolebestyrelsen den 24. november 2015
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Princip for bgrnehaveklassernes skolestart.

Pa Byplanvejens Skole arbejder vi pa at skabe en god overgang fra bgrnehave til skole og DUS. Nar
begrn oplever en god overgang og en tryg skolestart, gavner det deres leering og trivsel i overgangsperi-
oden og i skolestarten. Et teet samarbejde mellem dagtilbud, DUS, skole og foreeldre kan vaere med til
at sikre bgrn en tryg og sammenhangende overgang.

Barnehaveklassernes skolestart skal til enhver tid tage udgangspunkt i det enkelte barn og arbejde med
at danne betydende relationer og feellesskaber for barnet. Foraeldre og kommende elever inviteres flere
gange i lgbet af foraret til besggsdage pa Byplanvejens Skole, hvor foraldre og elever har mulighed
for at lzere skolen, DUS og personalet at kende inden skolestart. Personalet i barnehaveklassen besgger
de afgivende bgrnehaver i lgbet af foraret, hvor kommende elever og personale har mulighed for at
mgde hinanden.

Eleverne i bgrnehaveklasse starter i skole én dag senere end skolens gvrige elever, hvilket skal med-
virke til en mere rolig og overskuelig opstart for de nye elever. Fra 1. august og indtil skolestart har
alle indskrevet elever mulighed for at benytte DUS. I det farste halvar af bgrnehaveklassen er eleverne
én stor gruppe fordelt i to lokaler, hvor der kontinuerligt arbejdes med klassedannelse med malet om
skabe harmoniske klasser med gode laeringsforudsatninger. Eleverne inddeles i to klasser ved ars-
skifte. Foraeldrene foreleegges i starten af skolearet en procesplan for klassedannelsesforlgbet. | forhold
til hvilke kriterier, der veegtes i klassedannelsen henvises til skolens princip om klassesammensetning.

Derfor veegtes:
o Atalle kommende elever til bgrnehaveklasserne og deres foraeldre bliver inviteret til besgg pa
Byplanvejens Skole inden skolestart
o Alle foreldre, i samarbejde med bagrnehaverne, forteller personligt om deres barn i overleve-
ringen af deres barn til skolen
o Atalle foraldre informeres om betydningen af opstart i DUS inden skolestart
o Ettet og veerdifuldt samarbejde mellem dagtilbud, foreldre, skole og DUS

Mal med barnehaveklassernes skolestart:

o Atalle kommende elever og deres foraldre far et grundleeggende kendskab til skolens arealer,
skolens personale der arbejder med bgrnehaveklasserne samt skolens vardigrundlag forud for
skolestart

o Atalle elever i barnehaveklasserne far en plads i feellesskabet og at de kan se sig selv i klasse-
sammensetningen

o Atalle elever i barnehaveklasserne og deres forzldre oplever en positiv start pa skoleforlgbet
pa Byplanvejens Skole

Tegn vi kigger efter:
o Atalle elever i barnehaveklasserne er aktivt deltagende i undervisningen samt i legesituationer
o Atdet er naturligt for foraeldre at ga i dialog med skolens personale om deres barns skolegang
o At foreeldre deltager ved besggsdagene og til foreeldremader
e At der er stor tilslutning til DUS

Byplanvejens Skole

Godkendt i bestyrelsen d. 28.5.19
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Princip for DUS Byplanvejens Skole
Princip for DUS er geeldende for bade DUS-1 og DUS-II pa Byplanvejens Skole.

DUS-ordningens paedagogiske formal er at stgtte barnets alsidige og personlige udvikling i et
trygt og udviklende miljg med stabile, kontinuerlige og professionelle voksenkontakter i sam-
arbejde med den gvrige skole og barnets foreeldre.

DUS-ordningens paedagogiske opgave er at give bgrnene lyst og mod til deltagelse i verden.
Endvidere skal DUS-ordningen medvirke til udvikling af personlige og sociale kompetencer
hos det enkelte barn. Denne opgave er en integreret del af skolens samlede virksomhed.

Grundlaget for at sikre disse mal er bade formelle samt uformelle leereprocesser. Det er DUS-
SENS opgave at tilretteleegge, malstyret tilsigtet leering for alle bgrn i institutionen. De ufor-
melle laereprocesser, hvor legen er et vigtigt element for udviklingen af bgrnenes sociale kom-
petencer, kommunikation, &stetisk og skabende virksomhed samt personlighed, veegtes hgjt i
institutionen.

DUSSEN er en del af skolens samlede virke, hvorfor aktiviteterne i DUS skal ses i sammen-
haeng med skolens gvrige indsatser for barnenes udvikling, leering og trivsel. Endvidere har
DUS nogle serlige forudsatninger for at arbejde med den abne skole, hvor DUS skal abne sig
for omverdenen og inddrage lokale foreninger, kulturlivet og virksomheder, som skal vere
med til at sikre, at barnenes leering og udvikling bliver sa bred og virkelighedsnar som mulig.

Foraeldresamarbejdet veegtes hgjt i DUS. Det er i samarbejdet mellem skole, DUS og forel-
dre, at der skabes de bedste forudsatninger for barnets udvikling.

DUSSEN arbejder ud fra Feellesmal for DUS. Feellesmal for DUS beskriver mal og praksis
for DUSSENS virksomhed. Fzellesmal for DUS er et dynamisk dokument som Igbende bliver
revurderet og tilpasset. Feellesmal for DUS er tilgengelig pa skolens hjemmeside fra 1. august
2018.

Derfor veegtes:
e At de paedagogiske aktiviteter i DUS skal udvelges og udformes ud fra, om de stgtter

barnets/bgrnenes udvikling, lering, motivation og trivsel

e At DUS opmuntrer bgrnene til selv at tage initiativ, og veere igangszttende for leg og
kreative aktiviteter

e At DUS arbejder malrettet med at skabe betydende fallesskaber for bgrnene

e At DUS understgtter aktiviteter, der fordrer bade leg savel som kreativ udfoldelse

e At der er en tydelig sammenhang mellem paedagogiske indsatser i skole og DUS

e At barnene har indflydelse pa deres egen hverdag i DUS

e At informations- og kommunikationsniveauet til og med forzldre er hgjt, hvorved for-
aldrene far indsigt og inddrages i DUSSENS virke

Mal for DUS:
e DUS skal vise barnene, at de er veerdifulde deltagere i et socialt og kulturelt feelles-
skab
e DUS skal i samarbejde med skoledelen udfordre og statte alle barn i deres udvikling
og leering
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e DUS skal medvirke til, at bgrnene stifter bekendtskab med og far interesse for det lo-
kale idraets-, forenings- og kulturliv

e DUS skal skabe et teet, forpligtende og veerdifuldt foreldresamarbejde, hvilket er en
forudsaetning for at arbejde udviklingsorienteret med det enkelte barn

Tegn vi kigger efter:
e At bgrnene er aktive og deltagende i hverdagen i DUS

e At bgrnene danner betydende relationer i institutionen

e At der lgbende etableres forskellige aktiviteter i DUSSEN, der udfordrer bgrnene og
skeerper deres nysgerrighed

e At der bade opstilles aktiviteter der tilgodeser den enkeltes behov samt feellesskabets
betydning
At vi kan se en sammenhang imellem aktiviteter i skoletiden og DUS
At der er et velfungerende foraeldresamarbejde, hvor informationsniveauet til og fra
hjemmene er hgjt.

e At tilslutningen til DUS er hgj

Vedtaget i skolebestyrelsen den 19. juni 2018
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Princip for fag- og opgavefordelingen.

Princip for fag- og opgavefordelingen samt skemalaegning

Byplanvejens Skole er organiseret i argangsteams, med typisk tre primarlarere knyttet til en argang
med to spor. Vi har en dben fagfordeling, hvilket betyder, at alle kan byde ind pé fag inden for egne
kompetencer.

Man er som leerer tilknyttet en primeer afdeling, og det tilstraebes, at en lzerer har alle - eller flest mu-
lige - arbejdstimer i den afdeling han eller hun primart er tilknyttet. Kontaktlarerskift sker normalt i
forbindelse med overgang til ny afdeling. Kontinuiteten i fagene forsgges bevaret for hver enkelt
klasse med sa fa lzererskift som muligt gennem skoleforlgbet. Der er er en opmarksomhed pa, at
begge kan er reprasenteret pa hver argang for at kunne tilgodese barnenes individuelle behov.

Ved hvert skolears planleegning godkender skolebestyrelsen timefordelingsplanen, herunder fordeling
af timer pa argangene. Godkendelsen tager udgangspunkt i undervisningsministeriets minimums- og
vejledende timetal.

Der tilstreebes fleksibilitet i planlegningen for at understgtte den faglige fordybelse i fagene. Der skal
veere mulighed for at skabe sammenhzngende tid til ekskursioner eller andre fordybelsesaktiviteter.
Der tilstraebes en varieret skoledag, sa elevernes laering, motivation og trivsel nares, hvorfor en spred-
ning af de praksis-musiske fag prioriteres. | bade skemalaegning og fagfordeling gar hensynet til ber-
nene forud for personalets private hensyn. Det tilstraebes, at skemaer samt fagfordeling feerdiggeres og
frigives fgr sommerferiens start.

Derfor veegtes:

o At fagene dakkes af linjefagsuddannede lzerere (eller med tilsvarende kompetencer)

o At relationen til eleverne og fa leererskift i skemaet prioriteres pa linje med linjefagsdaekning i
de yngste klasser

o At skemalagningen understgtter mulighederne for at arbejde med holddannelse

o At medarbejdernes faglige og personlige gnsker opfyldes i det omfang, det er muligt

o At der tages hensyn til lokale arbejdstidsaftaler i forhold til fag - og opgavefordeling samt ske-
malagning

Mal fag- og opgavefordelingen samt skemalagning:
e At der skabes trygge og stabile rammer for eleverne
e At der sikres en hgj faglighed i undervisningen
o At der skabes gode arbejdsbetingelser for skolens personale

Tegn vi Kigger efter:
o At eleverne oplever at have en tryg base i klassen og pa argangen
At eleverne har en positiv leringsprogression
At eleverne oplever en varieret skoledag
At medarbejderne oplever passende faglige udfordringer
At der er fa lerere i indskolingen samtidig med hensynet til linjefagsdeekning

Byplanvejens Skole

Godkendt i skolebestyrelsen d. 28.5.19
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Princip for den understgttende undervisning

Den understgttende undervisning skal sikre, at eleverne mgder endnu flere forskellige mader at
leere p4, at de har tid til faglig fordybelse, og at de far mulighed for at arbejde med et bredere
udsnit af deres evner og interesser. Det skal bidrage til at haeve det faglige niveau.
Understattende undervisning ligger ud over undervisning i fagene. Tiden til understgttende un-
dervisning skal bruges til at supplere og understgtte undervisning i fagene.

Den understgttende undervisning kan anvendes bredt. Den kan have bade et direkte fagrelateret
indhold, som eksempelvis de obligatoriske emner og et bredere sigte, som eksempelvis opgaver,
der skal styrke elevernes leeringsparathed, sociale kompetencer, alsidige udvikling, motivation
og trivsel.

Den understgttende undervisning pa Byplanvejens Skole tilretteleegges, sa den understgtter
bade trivsel, leering og den fagdelte undervisning.

Derfor vegtes:

e at beveegelse udger en stor del af den understgttende undervisning, og organiseres som
seerskilte aktiviteter og pa en sadan made, at eleverne har mulighed for at deltage efter
interesse og pa tvaers af klassetrinene i afdelingen

e at bade det faglige niveau, elevernes trivsel og de gvrige indsatser i den understgttende
undervisning kan tilgodeses enten ved fortlgbende eller fleksible forlgb malrettet en-
kelte eller grupper af elever efter behov

Mal med den understattende undervisning:
e atinddragelse af beveegelse bliver en helt naturlig del af undervisningen
e at der er en tydelig sammenhang mellem den fagdelte undervisning og den understot-
tende undervisning som specifikt knyttes til fagene
o atalle elever oplever, at blive madt pa deres faglige og sociale niveau
e at undervisningen har en positiv effekt pa trivslen i klassen/pa argangen/i afdelingen

Tegn vi kigger efter:
e at bevaegelsen organiseres efter ovenstaende beskrivelse
e at der bliver gennemfgrt malrettede forlgb, og at det er klart, hvilke behov de imgade-
kommer
e at undervisningen opleves at have en positiv effekt pa trivslen pa argangene/afdelin-
gerne

Vedtaget i skolebestyrelsen den 27. oktober 2015
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Princip for ”Den abne skole”

Med den ”abne skole” vil Byplanvejens Skole skabe gode muligheder for elevernes lering og
trivsel ved, at inddrage det omgivende samfund og tilfare kompetencer, der ikke er i den faste
personalegruppe. Eksterne interessenter og foreeldre ses som en sterk ressource og inddrages i
den ”abne skole”.

Hvornar det skennes relevant for undervisningen at indga samarbejde med foreeldre, forenin-
ger og andre, er op til den enkelte leerer, peedagog og skolens ledelse at afgare.

Den ”abne skole” kan:
e vere et supplement til skolens gvrige virksomhed

o vere til gavn for elevernes laering og trivsel

e medvirke til at skabe variation i skoledagen

e vere med til at skabe sammenhzngskraft mellem skolen og det omkringliggende sam-
fund

e give eleverne mulighed for at dyrke interesser og talenter

e Veare familie der kommer pa skolen ifm. specifikke leeringsforlgb

¢ indeholde udnyttelse af ekspertise fra det lokale erhvervsliv

e Besta af besgg pa museer o.l.

Aben skole kan vare bade en del af den fagdelte og den understgttende undervisning.

Mal med den abne skole:
e at det bliver naturligt for personalet, at medtaenke gvrige interessenter/foraeldre i plan-
lzegningen af elevernes lering.
e At der lgbende bliver etableret samarbejder med interessenter til skolen
o Atalle klasser i lgbet af aret har kontakt med det omgivende samfund.

Tegn vi kigger efter:
e At arsplaner og den Igbende kommunikation med hjemmene afspejler kontakt/aftaler
med interessenter

e Atelever og foraldre oplever, at der er en kontakt til det omgivende samfund

Vedtaget i skolebestyrelsen den 27. oktober 2015
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Princip for formidling af salgs- og oplysningsmateriale mm. til sko-
lens elever i skoletiden.

Skolen medvirker som en del af samfundet og lokalsamfundet til formidling af oplysningsma-
teriale til eleverne og evt. deres familier fra idreetslige, kulturelle og velgarende organisationer.
Henvendelser om deltagelse i salgsarbejde til fordel for en klassekasse formidles til klassele-
rerne. Aftale om en klasses salgsarbejde som foraldrene kan formidle og medvirke i indgas pa

skoledrets farste klasseforaeldremgade.

En lerer har ret til at frabede sig ansvar for at modtage og opbevare penge.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 21. april 2009

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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Princip for forzldres betaling for aktiviteter pa Byplanvejens
Skole.

1. I henhold til folkeskolelovens § 49 er det ikke tilladt at opkraeve foraeldrebetaling til undervis-
ning eller obligatoriske aktiviteter i forbindelse hermed, fx lejrskole, ekskursioner med overnat-
ning og ture i skoven.

Der kan opkreeves foraldrebetaling til forteering under ekskursioner og lejrskoler efter ministe-
riets geeldende regler - pt. 70 kroner om dagen pr elev.

2. Forzldrene i en klasse og i en dusafdeling kan beslutte at oprette en “’klassekasse” til brug ved
ikke-undervisningsrelaterede aktiviteter i og uden for skoletiden.

Det vil veere frivilligt for det enkelte barn/barnets foraeldre at deltage heri.
Det enkelte barns arlige indbetaling til en “’klassekasse” ber ikke overstige 150 kr.
”Klassekasse” eller bankbog skal opbevares og administreres af en af foreeldrene.

3. Aktiviteter i Dus Il, Hammerhajen, kan helt eller delvis finansieres med foraldrebetaling.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 24. maj 2011

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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Princip for foraeldres donation og udlan af undervisningsmatr., be-
skeeftigelsesmatr. og lign.

Foraldres donation og udlan af undervisningsmaterialer, beskeaftigelsesmaterialer o. lign. kan
finde sted under falgende betingelser:

1. Donation og udlan kan omfatte materialer, som ikke er leerebgger, og som eleverne ellers
ikke ville have adgang til eller have adgang til i mindre omfang. Principperne omfatter ikke
traditionelle “foreldregaver” som fortaering til ture eller sociale arrangementer og bidrag af
mindre kontantvardi. Skolelederen afger i tvivistilfeelde, om et tiloud om donation/ udlan
er omfattet af principperne.

2. Donationen/ udlanet skal gaelde skolen, sa den kan komme alle elever til gode. Skolen be-
slutter, hvorledes det donerede/ udlante anvendes bedst.

3. Donation/ udlan ma ikke indebeere forpligtelser for ansatte eller skolen i forhold til giverne/
udlanerne.

4. Skolen har ikke erstatnings- eller reparationsansvar for udlante materialer. Materialernes
anvendelighed og kvalitet godkendes af skolen som forudsetning for modtagelse af mate-
rialer.

5. Der udferdiges en skriftlig aftale for udlan med beskrivelse af materialet og angivelse af
udlanets lgbetid.

6. Tilbud om donation/ udlan rettes til skolelederen, som foreleegger det for skolebestyrelsen
med indstilling om evt. accept.
Vedtaget i skolebestyrelsen den 25. januar 2005

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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Skolebestyrelsens Principper

Princip for godkendelse af undervisningsmidler.

Ifalge Folkeskoleloven § 44 skal skolebestyrelsen godkende undervisningsmidler. Malet er at sikre un-
dervisningsmidlernes kvalitet og anvendelighed i undervisningen.

Skolebestyrelsen uddelegerer godkendelsen af skolens undervisningsmidler til skolens ledelse.
Skoleledelsen bemyndiges til pa skolebestyrelsens vegne at godkende alle gvrige bogindkab, og i det
hele taget alt undervisningsmateriale, herunder kopieret materiale, film, digitale undervisningsmidler
samt video- og lydmaterialer.

Skolens ledelse skal i samarbejde med skolens fagudvalg sikre, at der en rgd trad i valg af undervis-
ningsmaterialer pa tveers af skolens afdelinger samt at der i undervisningen anvendes materialer til-
teenkt den konkrete malgruppe. Skolens fagudvalg indstiller gnskede indkab til skolens ledelse jf.
ovenstaende forventninger til materialet. Hvis der foretages bevidste valg/indkeb der medfarer, at den
rade trad ikke falges, skal skolebestyrelsen pa forlangende orienteres af ledelsen. Bestyrelsen skal ori-
enteres af ledelsen i situationer, hvor der er uenighed mellem fagudvalgenes gnsker og ledelsens prio-
riteringer i forhold til undervisningsmidler.

Skolebestyrelsen inddrages yderligere, hvis der laves markante &ndringer i undervisningsmaterialer
f.eks. ved en ny vaegtning mellem digitale og fysiske materialer.

Byplanvejens Skole

Godkendt i bestyrelsen d. 28.5.19

Princip for skemalaegning

Grundskema

1. Elevernes skema begynder sa vidt muligt kl. 8.00. Skemaerne for barnehaveklasserne til og
med 3. klasse skal begynde kl. 8.00.

2. Klasserne ma ikke have mellemtimer.

3. Idret og billedkunst leegges som sammenhangende timer. Dobbelt-lektionerne i idreet ma
ikke blive delt af 10- eller 12-frikvarteret.

4. Handarbejde, slgjd, hjemkundskab og valgfag leegges som sammenhzangende timer.
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Skolebestyrelsens Principper

5. Undervisningen i fag med egne faglokaler henlaegges principielt til disse.

6. Af hensyn til onsdag som fast mgde- og samarbejdsdag skemalaegges onsdag ikke efter 6.
lektion.

7. For 0. — 1. argang slutter undervisningen for alle kl. 12.45 hver dag. Der kan af skematek-

niske og / eller paedagogiske grunde dispenseres, sa alle slutter 11.30 én dag og 13.40 én
dag.

Afdelingsbehov

8. Klasse-/ fagkombinationer kan efter prioriterede leerergnsker laegges i én eller flere af dob-
belt-lektioner: 1-2. lektion, 3-4. lektion eller 5-6. lektion.

9. Parallellegningen af timer med henblik pa holddannelse prioriteres i forhold til andre frem-
satte gnsker om parallellegning af fag.

10. Larernes og paedagogernes individuelle faglige og personlige gnsker opfyldes i det omfang,
det er muligt.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 5. april 2011

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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Skolebestyrelsens Principper

Princip for skole-hjem samarbejdet

Foraldresamarbejdet tilretteleegges pa en sddan made, at foraldrene sikres optimale muligheder
for at forsta baggrundene for, hvorfor skolehverdagen er tilrettelagt og ser ud som den gar.
Foreldrene skal Igbende involveres som aktive medspillere i arbejdet med at give bgrnene de
bedst mulige betingelser for laering, udvikling og trivsel.

Elevplanen og anden individuel evaluering danner grundlaget for samarbejdet om den enkelte
elevs leering m.v., og der afsaettes den ngdvendige tid for leerere og paedagoger til, at foreeldrene
kan opleve, at de er reelle samarbejdspartnere.

Ansvarsfordelingen mellem skole og hjem bygger pa en falles forstaelse for barnets behov og
foraeldrenes forpligtigelse til at patage sig et betydningsfuldt medansvar.

Det er skolens ansvar, at der er mulighed for at modtage leering og undervisning pa et for eleven
hgjt niveau.

Det er foraldrenes ansvar, at bgrnene mgder i skole med basale behov daekket for at kunne
modtage laering og undervisning.

Fra indskoling tager skolen et ansvar for at etablere et godt socialt feellesskab i klassen. Det er
bade foreeldrenes og skolens ansvar at opretholde dette faellesskab igennem hele skoleforlgbet.

Skole og forealdre er til enhver tid forpligtede pa at orientere om vasentlige aktuelle forhold i
barnets tilveerelse.

Mal med skole-hjem samarbejdet:
e at styrke relationen mellem skole og hjem til fordel for elevernes leering og trivsel

e at foreeldrene lgbende er orienteret om elevens standpunkt, klassens liv og laering

o at foreeldresamarbejdet implementeres ved hjalp af Den gode klasse fra 0. klasse

e at foreldrene klaedes pa til at vaere aktive medspillere

e atkommunikation imellem skole og forzeldre foregar pa en made, der er hensigtsmeessig
for begge parter

Tegn vi kigger efter:
e at der udarbejdes arsplaner, elevplaner afholdes foreldremgder og FLE(P) samtaler

e at der er et godt samarbejde mellem bgrnenes foraeldre
e atder er et hgjt informationsniveau til og fra hjemmene
e at krav og forventninger er gensidigt tydelige

o at skolens personale deltager i sociale arrangementer

Vedtaget i skolebestyrelsen den 27. oktober 2015
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Skolebestyrelsens Principper

Princip for adgang til skolen for reprasentanter for trosretninger
og religigse bevagelser.

Formalet med principperne er dels at sikre, at eleverne ikke udszattes for forkyndelse / religigs
pavirkning i skoletiden, dels at sikre, at leererne har mulighed for at inddrage repraesentanter for
trosretninger / religigse bevegelser i undervisningen.

Trosretninger og religigse bevagelsers repraesentanter og materialer har adgang til skolen, un-
dervisningen og eleverne, nar de indgar i et undervisningsforlgb, planlagt og tilrettelagt af lz-
rerne.

Foraldrene orienteres pa forhand gennem arsplaner og klassenyhedsbreve, og de gives mulig-

hed for at frabede sig, bgrnene bringer materiale hjem, medmindre de indgar i hjemmearbejdet
til undervisningen.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 21. april 2009

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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Skolebestyrelsens Principper

Princip for reklamefinansiering pa Byplanvejens Skole

Formal:
Med baggrund i Aalborg Kommunes reklamepolitik er formalet, at:
+ give retningslinjer for indgaelse af aftaler om reklamefinansiering af aktiver og aktiviteter,
herunder sponsorater.
+ give ledelsen og personale mulighed for at indga aftaler af mindre omfang, enten belgbs-
maessigt eller p& anden vis.
#+ give ledelsen mulighed for at arbejde aktivt med relevante muligheder for reklamefinansie-
ring / sponsering.

Definition:

Definitioner fglger de definitioner som er angivet i Reklamepolitik for Aalborg Kommune.
Sponsering er omfattet af princippet, og deekker det forhold, at en sponsor ikke ngdvendigvis opnar
synlig reklame i traditionel forstand, men f.eks. anvender sponsering af Byplanvejens Skole som
en del af sit imagepleje og eksempelvis omtaler sponseringen i en arsberetning eller andre sam-
menhaenge.

Veerdier:

#+ Overholde geeldende lovgivning vedr. reklamer.

+ Der indgas ikke aftaler om reklamering som er direkte malrettet bgrn og unge.

+ En etisk ramme, som tager forngdent hensyn til bgrnene, og som tager hensyn til, at By-
planvejens Skole er et offentligt sted, som man ikke kun besgger frivilligt. Herunder skal
sikres, at der kun indgas aftaler med virksomheder, hvor det ikke vil kunne skade skolens
image eller i gvrigt give negativ omtale, at skolen kaedes sammen med virksomheden.

+ Specifikt indgas der ikke aftaler med virksomheder, som:

benytter bgrnearbejde
arbejder med produkter eller andre forhold, der er i modstrid med de gvrige princip-
per pa skolen.

+ Udnytte muligheden for at eksterne parter/samarbejdspartnere kan give mulighed for at
tilgodese bgrn og medarbejdere med ydelser eller aktiver, som kan supplere de muligheder
vi har i budgetterne for skole og DUS

+ Reklamefinansiering og sponsering skal sa vidt muligt have en relevant sammenhaeng til
barnenes lzering eller til udvikling af bgrn og/eller medarbejdere pa skolen.

+ Alle aftaler om indgaelse af sponsorat eller reklamefinansiering skal godkendes af besty-
relsen, p& nzer nedenstadende vedr. ledelse, personale og udvalg.

+ Der ma ikke ud over reklameveerdien vaere krav om modydelser i forbindelse med rekla-
mefinansieringen.

Malszetning:

At opna finansiering af tiltag, ydelser eller materialer, som giver muligheder ud over eksisterende
budgetrammer.

Ydelser eller materialer skal ramme enten alle bagrn/elever, eller alle bgrn/elever i en afdeling af
skolen, eller medarbejdere som samlet gruppe i skoledelen og/eller i DUS.

Ledelsen, personale eller udvalg under bestyrelsen ma egenhaendigt indga aftaler eller acceptere
tilbud om reklamefinansiering, safremt disse overholder retningslinjerne fra kommunen og dette
princip.

Vedtaget i skolebestyrelsen: 2. oktober 2012

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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Skolebestyrelsens Principper

Princip for brug af holddannelse

Arbejdet med holddannelse i undervisningen er med bestemmelserne i folkeskolelovens §25a,
stk. 2-5 givet saledes, at eleverne i 0.-3. klassetrin skal undervises i deres klasse i den overve-
jende del af undervisningstiden i fagene, mens eleverne i 4.- 9. klassetrin kan undervises pa
hold i en starre del af undervisningstiden.

Skolens arbejde med holddannelse skal tilgodese den enkelte elevs eller grupper af elevers lee-
ringsmuligheder savel fagligt som personligt, socialt og trivselsmassigt.

Holddannelsen skal til enhver tid leve op til skolens veerdier; ansvar, respekt, trivsel, leering og
feellesskab, og den skal understgtte, at alle elever bliver sa dygtige, som de kan. Kriterierne for
holddannelse kan vare bade praktiske og pedagogiske, og det skal tilstreebes, at sa mange pa-
dagogiske og praktiske hensyn som muligt bringes i spil i forbindelse med holddannelsen. Kri-
terier kan eks. vaere: kan, fagligt niveau, interesser, leeringsstile, sociale relationer, selvstaen-
dighed, trivselshensyn, motivation o.a.

Holddannelse er et redskab som bgr anvendes, nar det vurderes, at det vil gare en positiv forskel
sammenlignet med almindelig klasseopdelt undervisning, og nar det fremmer muligheden for
at variere undervisningen.

Kommunikationen med elever og foreldre om holddannelsen skal vare sa tydelig, at eleverne
ved, hvorfor de opdeles i forskellige hold og foraeldrene kender retningslinjerne herfor. Hold-
dannelsen ma lgbende evalueres saledes, at den ikke far en permanent karakter

Derfor veegtes:
e At holddeling anvendes, hvor den kan hgjne leering og trivsel

e At holddeling bruges hvor den kan gge effekten af differentieringen af undervisningen
e At skemalaegningen understotter leerernes og paedagogernes muligheder for at arbejde
med holddannelse.

Mal med holddannelse:

At understgtte elevens faglige udvikling

At understgtte trivsel og alsidig udvikling

At understgtte udviklingen af og muligheden for professionelle leeringsfaellesskaber
At alle elever oplever, at blive mgdt pa deres faglige og sociale niveau

At undervisningen har en positiv effekt pa trivslen i klassen/pa argangen/i afdelingen

Tegn vi kigger efter:
e Ateleverne faler sig trygge i leeringsfellesskabet
At eleverne kan genkende deres placering i holddannelserne savel fagligt som socialt
At der skabes motiverende undervisning for eleverne
At der opleves en hgjere faglig udvikling
At trivslen i klasserne styrkes
At kommunikationen er sa tydelig, sa holddelingen giver mening for elever og foraldre

Vedtaget i skolebestyrelsen den 13. juni 2017
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Skolebestyrelsens Principper

Princip for brug af lektier

Pa Byplanvejens Skole forstas lektier som en opgave, eleven selvstendigt lgser efter endt sko-
letid hjemme. Lektier kan ogsa teenkes som en integreret del af skolens virksomhed og arbejde
med elevernes leering og forega i skoletiden.

Lektier skal give anledning til etablering af gode studievaner og refleksion over egen lering.
Lektien baseres pa stof gennemgaet i undervisningstiden, saledes at eleven som udgangspunkt
vil kunne lgse opgaven pa egen hand. Det er lererens ansvar, at svaerhedsgraden af lektierne
matcher elevens faglige niveau, sa eleven bliver tilpas udfordret.

Skolens arbejde med lektier skal tilgodese den enkelte elevs eller grupper af elevers lerings-
muligheder savel fagligt som personligt, socialt og trivselsmeessigt, og det skal leve op til sko-
lens veerdier ansvar, respekt, trivsel, leering og feellesskab.

Brugen af lektier ma lgbende evalueres, saledes den lever op til dette princip.

Derfor veegtes:

e At leereren sikrer, at eleven har viden om leringsmalet for lektien, hvilken lektie der er
givet, hvilken deadline der er for lektien, og hvilken feedback eleven kan forvente

e At laereren tydeligt kommunikerer forventninger til elever og foreeldre om for eksempel
omfang af og formal med lektierne

o Atderer et tydeligt link mellem lektierne og det stof, der arbejdes med i undervisningen

e At omfanget af lektier er balanceret og koordineret pa tveers af fag, sa eleven ogsa har
tid til andre ting i fritiden

e At lektier kun bruges hvor de kan gge udbyttet af leeringsaktiviteter i undervisningen

o At lektierne ikke bruges som straf

Mal med lektier:
o Atalle elever bliver s& dygtige som de kan
e Atengagere eleverne i refleksion over egen lzring
e At opgve gode studievaner

Tegn vi kigger efter:

At eleverne oplever at blive tilpas udfordret

At eleverne far feedback fra leereren

At der opleves en hgjere faglig og social udvikling

At kommunikationen er sa tydelig, at lektierne giver mening

Dette princip er evalueret i maj maned 2018 ved personale, elever og foreldre og efterfal-
gende godkendt uden &ndringer.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 29. august 2017
Evalueret og godkendt i skolebestyrelsen den 29. maj 2018
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Princip for eendring i klassesammensatning

Andring i klassesammensatning kan finde sted, enten hvis der er for fa eller for mange elever
i klasserne, eller hvis skolen finder det ngdvendigt af padagogiske arsager.

I henhold til folkeskoleloven udgeres en klasse af max. 28 elever. Det er ud fra denne norme-
ring, at skolen far tildelt ressourcer, og derfor kan det fra skolearets start veere ngdvendigt at
dele eller sammenlagge klasser, safremt elevtallet har a&endret sig.

Klassedeling skal til enhver tid leve op til skolens verdier; ansvar, respekt, trivsel, leering
og feellesskab.

Det er til enhver tid skolens ansvar, at skabe klasser med sa gode leringsforudsatninger som
muligt i forbindelse med klassedeling og klassesammelaegning. Skolen skal sikre, at kommu-
nikation til foreeldrene medvirker til, at foraeldrene til enhver tid kender til grundlaget for sam-
menlagningen eller delingen.

Derfor veegtes:
e At beslutningen om &ndring i klassesammensatning treeffes af skolens ledelse

e At &ndring i klassesammensatning foregar pa en made, sa den kan hgjne leering og
trivsel
At elever og forzldre er lgbende informeret og oplever gennemsigtighed i processen
At szrlige hensyn fra relevante faggrupper tilgodeses; herunder PPR
At fglgende kriterier indgar i vurdering: Elevernes leeringsforudsatninger, kanssam-
mensetning, etnicitet, interesser, sociale relationer, selvsteendighed, trivselshensyn,
motivation, klassestgrrelse

Mal med klassedeling:
e At skabe det bedst mulige fundament og dynamik for lzering i den enkelte klasse

e At understgtte trivsel og alsidig udvikling
e Atalle elever har betydende relationer i klassesammensatningen

Tegn vi kigger efter:
e Ateleverne er deltagende og inkluderet i feellesskabet i klassen

e Attrivslen i klasserne styrkes
e At der opleves en positiv leeringsprogression for alle elever

Vedtaget i skolebestyrelsen den 29. maj 2018
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Veerdiregelsaet for Byplanvejens Skole

Alle elever og medarbejdere er forpligtede til at leve op til skolens verdiregelsat.
Byplanvejens Skoles verdiregelsat:” Trivsel, respekt og ansvar’ anviser pejlemarker for god
trivsel, respektfulde relationer og god adfeerd.

Herudover er der en antimobbehandleplan for hele skolen samt trivselsplaner for husene.
Byplanvejens Skole har en regelmatrice, der angiver, hvad den rette adfeerd er.

gasselokale,-

Sse\oka\er
N Sus-tid \ydeomrade,

‘(oilett&

© Husk at vaske hander
med vand og sabe.

e Visiger goddag og farvel.

o Vi skyller ud — hver gang.
© Husk at fglge beskeder fra skol

3 © Vi smider papir i
skraldespandene.

e Behandl tingene ordentligt.

o Vi lytter, nar andre taler.

?arderobe
Ndskolin®

1

Mediatek Tomrade!
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S
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Ordensregler for Byplanvejens Skole

e Du skal rette dig efter de anvisninger skolens medarbejdere giver.

e Du skal fglge afdelingens/dussens regler

e Du skal i Pauserne opholde dig pa arealerne omkring dit hus.

e Du skal blive pa skolens omrade. Hvis du forlader skolens omrade, skal det vaere, aftalt med
en af skolens medarbejdere. 7 — 9 klasse ma forlade skolen i 10 og 12 pausen, hvis der fore-
ligger en underskrevet aftale med forzeldrene.

e Du ma kun kaste sne og spille bold pa de anviste omrader og efter afdelingernes regler

e Du skal anvende cykelhjelm nar der er arrangeret cykelture.

e Du skal anbringe cykler og knallerter pa de anviste pladser

e Du ma kun kgre pa cykel, skateboard, rulleskgjter eller lign pa anviste omrader.

e Du ma kun benytte Mobiltelefon, Ipads el lign i skole, DUS tid efter aftale med en medarbej-
der.

e Du ma ikke vaere pavirket af alkohol eller euforiserende stoffer, nar du faerdes pa skolen

e Du ma ikke medbringe vaben eller genstande, der kan anvendes som sadan.

e Du ma ikke udgve hverken fysisk eller psykisk vold.

e Du ma ikke ¢delaegge hverken skolens eller andres ting

Skolen er ikke ansvarlig for cykler, penge, tgj og veerdigenstande, som du
medbringer.

Ved overtraedelse af ordensregler geelder flg:

Skolens leder kan iveerksatte foranstaltninger overfor en elev der overtraeder skolens ordens-
regler og veerdiregelsat, i henhold til bekendtgerelsen om fremme af god ro og orden prara-
graf 4 — 6.

I henhold til paragraf 9 kan skolens leder eller den, der er bemyndiget hertil, tilbageholde pri-
vate genstande ved overtraedelse af skolens ordenregler.

Vedtaget i skolebestyrelsen den 10. december 2013

Revideres af skolebestyrelsen i 2015
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